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Arbejdet bestéar i at holde ro og orden pé centret, hvilket indebzerer en del
konflikthandtering. Et omrade, som Ditte er bade uddannet og treenet i.
Hun forteeller, at “det er meget vigtigt, at der er en vagt her pa centeret,

sé alle faler sig trygge i hverdagen”.

Faglzert uddannelse giver stolthed
Diannas plan er at give kollegerne
mulighed for at ga fra ufagleert til
fagleert og dermed ogsa fa mere i
Ian. De forste tre er allerede blevet
uddannet renggringsteknikere, de
neeste er i gang og endnu et hold
skal i gang til januar.

Kollegerne melder sig ind pa stribe
Tillidsrepraesentant Bjarne Ipsen
kom ikke rigtig ud over rampen,
nar han ville forklare sine kolleger
hvarfor de skulle melde sig i fag-
forening. Et kursus i FOA 1 satte
skub i udviklingen.anderledes til
veerks i kontakten med kollegerne.
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Arbejdermuseet - hjem til din historie

Som noget nyt kan du som medlem af FOA 1 kamme gratis ind pé Arbejdermuseet.
Og du kan tage din eegtefeelle/samlever og jeres hjiemmeboende barn med.

Méske skal de hjeelpe mor med at kgbe ind hos kab-
manden eller g til panteldneren med fars vinter-
frakke? Eller maske skal de ga til hande pa Staunings
fagforeningskontor og renskrive en tale pd en gammel
skrivemaskine. P4 Barnenes Arbejdermuseum ma
ungerne rere ved alt og lege med alting!

“Det er Rich's der drik‘s”

Nar familien traenger til en pause, kan | kgbe ind

i museumsbutikken, besgge kaffebaren eller nyde
det populzre smarrebredsbord i Cafe & @1-halle
- Kgbenhavns eneste fredede kalderbevartning.
Arbejdermuseet er dbent hver dag kl. 10-17 og
om onsdagen kl. 10-21. «

Hent billetter pa forhand - sa er | sikret plads

Du kan bestille billetter pa forhand og pa den made sikre, at
der er plads til jer, nar | ankommer. Ved ankomsten skal du
dokumentere, at du er medlem af FOA 1. Det kan du fx gere ved

| kaffebaren [som i coronatiden er flyttet til festsalen, sé man kan holde afstand]
kan du kebe en dansk Star-pilsner, et stykke kiksekage eller en kop kaffe med Richs, -

erstatningskaffen der blev kendt under 2. verdenskrig. Der er ogsé sodavand til ungerne. 1 mail. Du kan Ugsé tage din FOA 1-lommekander med eller vise
Foto: Arbejdermuseet

at vise, at du har modtaget det seneste FOA 1-nyhedsbrev pa

en udgave af Etteren, din kontingentopkreevning eller andet.
Felg med i coronaretningslinjerne pa arbejdermuseet.dk.

Allerede nér man treeder ind i baggarden i Remersgade
ved Narreport, fornemmer man histariens vingesus.
Arbejdermuseet har nemlig til huse i den fredede
Forsamlingsbygning, der i 1879 blev opfert af arbejdere
for at have et sted at mgdes. Og her i de historiske
bygninger venter der i dag oplevelser for hele familien.
Sammen kan | opleve dagligdagen i 1950’erne - og
smage den beremte kiksekage samt kaffe med Rich’s.
| kan besgge familien Sarensen, der flyttede til
Kebenhavn i 1885 og dykke ned i industriarbejdets
historie. | kan lade jer fgre ind i festsalen, der i mere
end 100 &r har dannet ramme om arbejderfester,
kulturelle aktiviteter og faglige mader.

Prov livet som arbejderbarn

Pa Barnenes Arbejdermuseum kan de mindste prave 2 : _
livet som arbejderbarn i starten af 1900-tallet 0g Bornene kan prove at arbejde som bybud i kebmandsbutikken, sortere flasker pd
arbejde som cykelbud eller bryggeriarbejder. LR (™ T
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Vinderen af Pa sporet af ordet

Henrik passer sin
barndoms svemmehal

Henrik Haj Andersen tager imod uden for svermmehallens indgang.
Det er en lysegrd novembermorgen, men for Henrik er det allerede oppe ad dagen.

Ny

Fi

Teknisk servicelederen Henrik er uddannet skiltemaler. Det har han brugt til at skabe det
flotte skilt over svammeloungens indgang. Foto: Nina Ericsson




“Veekkeuret ringer kl. 4.30, nar jeg har dagvagt,”
forteeller han. “Jeg mader ind klokken halv seks og
tager dagens forste vandprave.”

Gik selv pa skolen

Vi befinder os i Pilehaveskolens Svemmehal.

Henrik er 40 &r nu. Han er fgdt i omradet og gik selv
pa Pilehaveskalen som barn. Til forskel fra naesten
alle andre svammehaller har dette bassin bund og
kanter af rustfrit stal i stedet for de traditionelle
keramiske fliser.

Det skete ved en renovering i 1990, da Henrik var
en kneegt pa 10 ar. Han husker, hvardan han stod
uden for de store vinduer og kiggede ind pé alt det
spendende arbejde inde i svsgmmehallen, som han
brugte flittigt.

Nu er det ham, der er teknisk serviceleder og passer
svemmehallen. Han har veret tilknyttet svemme-
hallen siden han var 18 ar. Farst som vikar, s& fast-
ansat fra 2004. Han er den ene af to tekniske
serviceledere i Vallenshaek Kommunes svemmehaller.

Da Henrik var en skoledreng pd ti dr, stod han med naesen mod vinduet og sd pd, hvordan
bassinet blev bekleedt med rustfrit stdl. Foto: Nina Ericsson
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Egentlig tog Henrik en uddannelse som skiltemaler,
men svgmmehallen og det at veere teet pa brugerne
trak i ham.

Her kender man hinanden

Han kender alle dem, der fast bruger svammehallen.
Der er fx morgensvemmerne, som er &ldre mennesker.
De kommer til Henrik med stort og smat, fordi de
kender ham og ved at han altid er hjeelpsom. Han har
hjulpet mange af dem med tekniske ting pa telefonen
eller tablet. Man hjeelper hinanden i lokalsamfundet
her i Vallensbaek. “Det er meget indspist - neermest
Matador-agtigt,” smagriner Henrik.

Inde i maskinrummet

Henrik viser vej ind i et lille lokale bag bassinet.

Det er her, han og kollegerne fire gange om dagen
analyserer vandprever. Vandpraverne bliver taget
manuelt og undersegt for niveauet af klor og syre.

Der bliver ogsd malt pH-veerdi. Det hele foregar preecis
som det altid har gjort: Man tager noget vand fra
bassinet, kommer det i et reagensglas, drypper nogle
fa draber af to forskellige kemikalier i praven og stikker
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De fire daglige vandprever bliver analyseret i et beskede-nt rum bag bussmet
En lille blé kuffert ligger opsldet pd bordet og indeholder alle remedier til analysen.
Foto: Nina Ericsson

reagensglasset ned i analyseapparatet, som ikke er
starre end en veerktajskuffert og ligner et kemiseet fra
folkeskolen. Resultaterne bliver skrevet ned pa et ark
papir ved siden af. Helt lavpraktisk og uden computere.

Samtidig bliver vandkvaliteten overvaget af det
gigantiske computerstyrede rensningsanleg, der
fylder hele kaelderen. De lavteknologiske og de
hejteknologiske méalinger skulle meget gerne give
samme resultat. Ellers er det noget, der skal kalibreres
et sted. | gjeblikket viser praverne et klorniveau pa ca.
1 mg/L i stedet for de sadvanlige 0,7 mg/L.

Det er for at sikre, at coronavirus bliver uskadeliggjort
i bassinet.

SF0’en hlev en ny lounge

Vi gar videre rundt, og Henrik peger pa en glasdar ind
til et rum med sofaer og lenestole. Sysmmelounge,
star der pé et stort skilt over daren. "Her gik jeg i SFO,

da jeg var barn,” forteeller han. “Det her var ind-
gangen.” Nu er det i stedet hlevet en lounge, hvor
svemmerne kan slappe af. Kaffemaskinen er ganske
vist slukket pga. corona, men her er stadig hyggeligt.
Og det store skilt over dgren? Det har Henrik lavet.
Han er jo uddannet skiltemaler!

Nyt svemmeanlzg pa vej

Selv.om man ikke umiddelbart kan se det, sé er
Pilehaveskolens svemmehal ret slidt. Nede i keelderen
ser man tydeligt, at bygningens jernarmering ruster.
S& selv om svemmehallen er ren og paen, sé holder
bygningen ikke evigt.

Svemmehallen skal nedlzegges om nogle &r og
erstattes af en ny stor svemmehal, der skal ligge
sammen med Vallensbzk Idreetscenter. Den nye hal
skal sté klar i 2023. Henrik gleeder sig allerede til de
nye udfordringer. «



Pa sporet af ordet

Find minimum 4 ord i nedenstaende boks. Markér dem, og send det til FOA 1. Sa er du med i konkurrencen
om at kamme i bladet. Vinderen far desuden et gavekort pa 400 kr. til www.gavekortet.dk samt en FOA-
rygseek med lidt overraskelser. Send din lgsning senest tre uger efter modtagelsen af bladet.

Husk navn og kontaktinformationer.

Send til foal@foa.dk eller FOA 1, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby

ETTEREN « NR. 4 = DECEMBER 2020 | FOA

S| T|Y|R|K|E|F|O0O]|R
T | A |0 P | K R | T | E
o | K| J|A|OD|U|E|]U/|D
Pl K| J | U|L|E|T|R/|E
N|E|O|N|L|Y|T|T]|E
Al R| N | N| E | E | E | E
L | C|S | 6|6 |A 6| F/|C
S| 0| K| K|E|R/|H/ | A|OD
T/ R, 0| R |R | E | R |V
R| 0| M A | N | U/|D]|S |
A | N | ' M | E|R|E | T/|D
K  A| M| P | S| K |R | D
A|R|B|E | J|D]|]S|T |

Navn:

Arbejdsplads:

Telefonnummer:

Email:

7



FOA | ETTEREN = NR. 4 « DECEMBER 2020

NyiFOA1

Ditte sikrer roen

Med femten drs erfaring fra alle teenkelige dele af vagtbranchen,
er Ditte Sommer en rutineret vagt, selv om hun er ny i netop dette job.

Ditte er nyt medlem i FOA 1 og er rigtig glad for sit job som rddhusbetjent i Kebenhavn.
Foto: Nina Ericsson

Ditte er ansat som radhusbetjent
pa Kgbenhavns Radhus og er
midlertidigt udlant til Center for
Afklaring og Beskaeftigelse

(i daglig tale kaldet CAB]), som er et

af Kgbenhavn kommunes jobcentre.

Hun er den eneste vagt i huset,
men der er en anden vagt pa
Sydbanestien nogle hundrede
meter veek.

Arbejdet bestéar i at holde ro og
orden pa centret, hvilket indebzerer
en del konflikthandtering. Et om-
rade, som Ditte er bade uddannet
og treenet i. Hun forteeller, at “det er
meget vigtigt, at der er en vagt her
pa centeret, sa alle foler sig trygge

i hverdagen.” Tidligere arbejdede
hun som vagt péa Christiansborg,

hvor jobbet i hgjere grad handlede
om at holde gje med
overvagningsskermene.

Alsidig erfaring

Ditte har veeret rundt i det meste af
branchen med titler som bl.a.
servicevagt, sikkerhedsvagt, super-
visor og folketingshetjent. Og pé sé
forskellige steder som Kebenhavns
Lufthavn, Crowne Plaza Hotel,

Bella Center, Christiansborg og

nu Kgbenhavns Radhus.

Hendes plan er at uddanne sig
videre til eksamineret sikringsleder.
Det er en uddannelse pa fem
moduler hos DBI Brand og Sikring.
Med sin brede erfaring fra hele
branchen feler Ditte sig godt kleedt
pa til netop dette neeste skridt.

“Jeg synes jeg har en del at byde
ind med efterhdnden. Der er mange
ting i sikring og forskellige niveauer,
og det er rigtig speendende at
arbejde med,” forteeller hun.

Corona-ilddab

Ditte blev fastansat 1. oktober,
men har arbejdet som rédhus-
betjent siden foraret, blot som
vikar. Hun fik sig noget af en ilddab,
da landet blev lukket ned, mens hun
var helt ny i jobbet. Der gik kuk i
opleeringen, men hendes brede
erfaring og de gode kalleger gjorde,
at det gik fint alligevel. “Kollegerne
har taget virkeligt godt imod mig.
De er meget abne, og vi har et godt
kollegaskab. Jeg er rigtig glad for
at veere ansat ved Kgbenhavns
Radhus,” beretter Ditte. «
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En million gode grunde til
at have en tillidsrepreesentant

De tillidsvalgte kalleger gar hver dag en forskel pé arbejdspladserne rundt omkring.
| Hovedstadens Beredskab har to feellestillidsrepreesentanter netop skaffet deres kolleger
en million i efterbetaling.

Andreas Keil er feellestillidsmand og har veeret med til at skaffe kollegerne en 'b‘ Mads Bak Petersen er fellestillidsmand og har veeret med til at skaffe kollegerne en
efterbetaling pa en million kroner. Foto: Kelly Hansen . efterbetaling pd en million kroner. Foto: Privatfoto
Det hele begynder med nogle undrende spargsmal dem til forhandlingsmade, var de kommet frem til de
fra et par af medlemmerne. Er deres instruktartilleeg samme tal. En gruppe pa ca. 100 ansatte havde faet
nu regnet rigtigt ud, sparger de. Det er et tilleg, for f& penge i tilleeg. Hovedstadens Beredskab blev
som brandmeandene og ambulanceredderne far, dannet i 2016, og fejlen havde veeret der i flere ér.
nar de er ude at undervise i fx fgrstehjalp. | alt belgb det sig til en million kroner, som de 100
Feellestillidsrepreesentanterne Andreas Keil og Mads ansatte tilsammen havde til gode.
Bak Petersen dykkede sammen med faglig sekreteer
i FOA 1, Lars Lund, ned i spgrgsmalet om Men der var andre ansatte, der havde faet for meget
instruktartillegget. udbetalt. Det tal sneg sig op pa halvanden million.

Sa Hovedstadens Beredskab havde altsé i Igbet af arene
Det viste sig, at Hovedstadens Beredskab i begyndelsen  udbetalt 1,5 million for meget til en gruppe af ansatte

benyttede sig af den statslige takst, der inkluderer og 1 million for lidt til en anden gruppe af ansatte.
forberedelsestid, i stedet for den overenskomst-

maessige takst som er hgjere, og hvor forberedelses- Pa et forhandlingsmade lykkedes det Lars Lund at
tiden udregnes separat. Det betgd, at nogle ansatte aftale, at beredskabet skal udbetale de 1 mio. kr.
gennem en arreekke have faet enten for lidt eller for Og at de ikke opkreever de 1,5 mio. kr. Alt, hvad der er
meget i tilleeg. blevet udbetalt for meget, bliver altsa eftergivet, fordi

de ansatte har veeret i god tro. Og alt hvad der er ud-
Lars Lund fik alle tallene fra Hovedstadens Beredskah betalt for lidt, bliver udbetalt til de ansatte. Sa egentlig
og gik s& i gang med at regne. Hovedstadens kan man sige at der er 2,5 millioner gode grunde til
Beredskab regnede ogsé, og da Lars Lund indkaldte at bruge sine tillidsvalgte og sin fagforening. «
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Overenskomstforhandlingerne

- 0K21

Tak til medlemmerne og tillidsrepraesentanterne for de
mange og gode krav som er fremsendt til FOA 1.

De generelle krav fra FOA 1 og de andre afdelinger er
nu droftet i FOAs hovedbestyrelse og herefter koordi-
neret med de andre fagforeninger pa det offentlige
omrade i det sékaldte Forhandlingsfeellesskab.

Kravene omhandler eksempelvis:

Reallgnssikring/reallansfremgang

Reguleringsordning viderefares

Medbestemmelse og TR-regler
styrkes pa en reekke omrader

Fagforeningernes tvaergaende krav

I midten af december udveksles de generelle krav med
arbejdsgiverne i Danske Regioner og Kommunernes
Landsforening.

Barns 1. og 2. sygedag skal veere
en rettighed

Seniorer - bl.a. bedre tilrette-
leggelse af arbejdet,

sa nedslidning undgas, og frit-
valgsordning s& man kan anvende
pensionshidrag til frihed
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FOA-krav
Derudover fremsaetter FOA ogsa krav, som er specifikke for egne medlemsgrupper.
En del af disse krav er interessante for FOA1’s medlemmer, bl.a.:

=

Uddannelse - markant flere

skal sikres uddannelse, herunder
konkret aftale om fagleert
uddannelse til porterer

Beredskabspersonale - drgftelse
af overholdelse af 48-timers
reglen i relation til EU-domme

Bedre forhold for ledere - sikring Der var endvidere fokus pé at

af supervision og sparring ambulanceuddannet personale i
Arbejdstid - eksempelvis krav om regionerne har en enestéende
fremrykning af weekendtilleg, chance for at fa fjernet den billige-
forhojelse af seerydelser samt at re holddriftsaftale med den mere
de skal veere pensionsdeekkede gkonomisk fordelagtige SOSU-
arbejdstidsaftale, men gkonomien

kan spaende hen

Farenkling af arbejdstidsreglerne
- oprabet fra FOAs medlemmer
lyder, at det er sveert at veerne om
fritiden i dag, at det fungerer skidt
med vagtplanlaegningen og at de
ikke honoreres for det,

de egentlig skal




HOVEDSTADENS
FEREDSKAB

'( }_ﬁg‘mﬂn

-+ Jeg tror, de fleste har blind
fillid til, at Iensedlen er korrekt

Har du styr pd, om du far den rigtige lan?

Faktisk har hver anden oplevet fejl pdlensedlen. Din fagforening kan hicelpe med at tiekke.
om din lenseddel er righlg - og du kan ogsd blive klogere pd. hverdan du selv laeser din
lgnseddel pd ok-maerket.dk.

& Kig efter OK-meerket, nér du veelger fagforening HOVEDORGAMISATION
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Hvor leenge skal din kollega

sta uden for faellesskabet?

Hvis du har en eller flere kolleger, som ikke er organiseret i FOA 1,
sd er det en rigtig god ide at invitere dem med i feellesskabet nu.
En snak om fagforeningen kan vise sig at veere den bedste julegave!

| lgbet af foraret skal fagforeningsmedlemmerne
stemme om de nye overenskomster pa det offentlige Pa modsatte side finder du en plakat. Riv siden ud
omrade. Hvis man ikke er medlem, har man ikke og haeng den op pa din arbejdsplads

stemmeret. Mon de af dine kolleger, der ikke har faet
meldt sig ind i FOA endnu, ved det? De far jo ikke dette
blad, sa de kan ikke bare leese det selv.

Hvis forarets overenskomstforhandlinger ender i
konflikt, betaler FOA konfliktstette til sine medlemmer.
Man far nemlig ikke l@n, nar man ikke er pa arbejde pa
grund af strejke eller lockout. S& konfliktstatten bliver
medlemmernes eneste indkomst for hele konflikt-
perioden. Hvis man ikke er medlem, far man selvfalgelig
ikke konfliktstatte. Det er jo medlemmernes penge.

Senest 1. januar
Man skal veere medlem af FOA medlem senest
1. januar for at have ret til konfliktstette og
ret til at stemme om overenskomsten.
Man kan ikke vente og se, om der bliver
optreek til konflikt. Man kan jo heller ikke
vente med at tegne forsikring til skaden

er sket.

Tag snakken pa arbejdspladsen

Maske er du pé en arbejdsplads, hvor tillids-
repreesentanten for laengst har taget en snak
med alle om hvor vigtigt det er at veere med i
feellesskabet i FOA 1. S8 kan denne her artikel
maske virke lidt underlig. Hvis du derimod er pa
en arbejdsplads uden tillidsrepreesentant - eller
hvis din tillidsrepreesentant sidder i den anden
ende af kommunen - sé er det en rigtig god idé,
at | ssmmen pa arbejdspladsen tager en snak.
For et medlemskab kan veere den bedste julegave,
dine kolleger kan give sig selv! «



Er du mediem

af FOA?

Som medlem er du deekket, hvis der kammer konflikt under fordrets overenskomst-
farhandlinger. Som ikke-medlem stér du uden sikkerhedsnet. Sd giv dig selv et
medlemskab i julegave. Det kan blive dyrt at lade veere!

Medlem
v Stemme om overenskomsten
v Konfliktstatte fra FOA
(samme belab som din lgn)
under lockout i to uger. Derefter tilbyder FOA Ian.
v Konfliktstatte fra FOA
(samme belgb som din lgn)
under strejke - uanset hvor lenge strejken varer

Ikke medlem

<+ Ingen indflydelse pa dine arbejdsvilkar

<+ Ingen penge fra FOA under lockout.
Husk at man ikke far lan under lockout.

<+ Mens dine kolleger strejker for bedre vilkar
til jer alle, skal du modarbejde deres kamp
ved at mede ind pa arbejde hver dag. Bliver
du veek kan du fyres for udeblivelse.

Alle medlemmer af FOA betaler hver maned et lille
belgb til FOAs strejkekasse. De penge kammer
tilbage til medlemmerne, nar der udbryder konflikt.
Man far nemlig ikke I@n, hvis man strejker eller hvis
man bliver lockoutet. | stedet far man som med-
lem konfliktstatte udbetalt fra FOA.

Er du ikke medlem, risikerer du altsa at sta helt
uden indkomst i en periode. Eller du kan risikere
som den eneste pa arbejdspladsen at skulle ga
forbi dine strejkende kolleger for at stille dig til
radighed for chefen.

Du kan na det endnu!

Bliv medlem af det feelles-
skab, der forhandler din lon
og dine arbejdsvilkar, senest
1. januar. Sa er du sikret!

De fleste af vores arbejdsvilkar teenker vi ikke over til daglig.
Vi synes sikkert det er meget naturligt, at fuld tid er

37 timer og at arbejdsugen er fem dage. Men begge dele er
forhandlede resultater. Faktisk er neesten alle vores arbejds-
vilkar noget, som fagforeningen har forhandlet hjem.

Her er nogle fa eksempler:

Uden averenskomst kunne din arbejdstid veere op til
48 timer om ugen i gennemsnit

Uden averenskomst kunne din timelan veere

lavere end dagpengene

Uden overenskamst ville du ikke have anden
pensionsindbetaling end ATP

Uden overenskomst ville du kun have fem ugers ferie om aret

Uden averenskomst ville du ikke fa lan under sygdom
(medmindre du er funktioneer]

Meld digind i FOA i dag - eller senest 1. januar.

Ring 80 20 20 30 eller meld dig ind online
pa foa.dk




—
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URGANISATION

25 ar og corona
har overhalet os

FOA 1 bliver 25 ér ggmmel 1. jonuar 2021. Det ville FOA 1 gerne have
festlig- og hajtideligholdt. Men corona har sniglebet os, sé en reception,
som var berammet til 7. januar, ikke bliver afholdt i ferste omgang.
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Det &rgrer os dybt, da det er sjzl-
dent, at en fagforening har en
mulighed for at festligholde bade
vores medlemmer, afdelingen og de
personer, der er valgt og ansat i
afdelingen. Men i fgarste omgang ma
vi acceptere, at corona og coro-
na-retningslinjer trods alt er vee-
sentligere end en jubileumsrecep-
tion. S vi haber i stedet p3, at det
kan lykkes senere.

FOA 1 bliver fadt

FOA 1 blev dannet med virkning fra
1. januar 1996, hvor konstruktionen
var pa plads. Det var ikke alle, der
var flyttet ind i huset pa dette tids-
punkt, da lokalerne dels ikke var klar
til indflytning og der var en raekke
medarbejdere i huset, som ogsé
skulle pa plads. Det kom vi i Igbet af
februar, hvor de sidste flyttede
fysisk ind.

En ottearmet bleeksprutte

Det var en noget hard og lang fad-
sel, da FOA 1 dels bestod af en
overbygning med béade valgte og
medarbejdere og dels hestod af
otte brancher. Nogle af brancherne
var i huset hver dag, nogle kun var i
huset pa enkelte tidspunkter i lgbet
af ugen. Alle brancherne havde
deres egen sagsbehandler.

Brancherne var:

= Branche 1, som bestod af
belysningsarbejdere

= Branche 2, som bestod af
brandfolk og ambulancefolk

= Branche 3, som primeert bestod
af specialarbejdere, portarer og
vaskerimedarbejdere

= Branche 4, som bestod af
tekniske service medarbejdere pa
skoler, plejehjem, réadhus,
biblioteker m.m. samt en reekke

mindre grupper som tilsyns-
farende assistenter og mange
grupper i Kebenhavns Kommune

= Branche 6, som er kommunale
handveerkere

= Branche 8, som er tjenest-
mandsansatte portarer i
Kgbenhavns Kommune

= Branche 9, som er kammunale
arbejdsledere

e Branche 70, som er kedel-,
maskin- og motorpassere

Senere kom der flere grupper til i
forbindelse med strukturaendringer
i FOA. Det er bl.a. lignende grupper
fra Frederiksberg Kommune og
parkeringsvagter, som kom fra den
tidligere Trafikfunktionaerernes
Fagforening. Men det er noget
senere i histarien. | den nydannede

afdeling kom der ogsé en a-kasse
til. Den har ligget der lige siden.

Rodder 100 ar tilbage i tiden

| forbindelse med dannelsen af
afdelingen havde der veeret mange
diskussioner om afdelingens
struktur og udseende. S& den
endelige model med en over-
bygning og otte underliggende
brancher var simpelthen et udtryk
for det muliges kunst Medlemmerne
i de enkelte brancher gnskede ikke,
at brancherne skulle nedleegges.
Brancherne i FOA 1 bestod af de
tilsvarende afdelinger (og med
samme numre] fra far sammen-
legningen og disse gamle af-
delinger, var ogsa i bogstaveligste
forstand gamle, da de alle ville have
haft 100-ars jubileeer i Iobet af det



forste arti i dette artusind.

Der var meget keerlighed, tradition
og selvstendighed i brancherne.
Det var derfor ikke muligt at danne
afdelingen “i et hug”, som det
dengang blev diskuteret.

Der blev i stedet lagt op til en
&ndring pa sigt.

Stabilitet ...

Dels har de fleste valgte i FOA 1
vaeret med lige fra starten:
Farmand Ken Petersson og de
faglige sekreterer Jesper
Hesselholdt og Claus Windfeld var
med fra starten, mens naest-
formand Steen Vadgaard allerede
har haft 25-ars juhilseum for flere
ar siden. Faglig sekreteer Klaus
Gerschanoff kom til at par &r senere,
og den sidste af de gamle fra
starten af FOA 1’s dannelse, Allan
Olsen, gik pa pension for et par ar
siden, hvor FOA 1's grenskalling
Lars Lund i stedet kom til. Antallet
af valgte er dog faldet i perioden

- vi var otte, og nu er vi seks.

Huset er lidt slidt efterhanden, sa vi
skal til at renovere en raekke dele af
det. De fagligt valgte kan ogséa
aldersmeessigt siges at vaere oppe i
en alder, man ville have kunnet se
pensionen nerme sig, hvis ikke den
tidligere borgerlige regering havde
heevet pensionsalderen. Men vi fgler
os dog ikke rustne i arbejdet.

... men stadig udvikling

Igennem arene har bade overens-
komster, FOA 1, medarbejderne og
afdelingerne i huset &ndret sig
meerkbart. A-kassen og FOA 1 er
her stadig, men vi deler nu hus med
to andre FOA-afdelinger nemlig KLS
og PMF Kgbenhavn Syd. Det har
givet et meget bredt fagligt

feellesskab, selv om vi i dagligdagen
arbejder hver for sig. Men i forhold
til feelles arbejdsgiverparter og
diverse faglige sammenhange
sédsom FH Hovedstaden

(det tidligere LO Hovedstaden],
arbejder vi sammen. Selv om
grundopgaverne er de samme,

er FOA 1 under stadig udvikling.

Tak til de gamle medlemmer ...
Vi takker vores medlemmer for de
25 ar. Vived, at der er mange,

der har veeret medlemmer i hele
perioden, da vi indhyder 25, 40 og
50 &rs jubilarer til fest i FOA 1.
Den afholdes hvert &r og typisk
bliver 50 - 100 personer inviteret,
sé der er mange, der har veeret med
hele vejen fra de gamle afdelinger,
hen over brancherne og til den

endelig dannelse af feellesafdelingen
i starten af artusindet.

... 0g til de nye medlemmer

Ogsa tak til dig, der ikke var medlem
i slutningen af 90’erne eller i
starten af dette ar tusind. FOA 1's
struktur i dag er helt anderledes
end dengang, men kerneopgaverne
er langt hen ad vejen de samme. Vi
forhandler stadig lokal Ign, af-
skedigelser, seniorordninger,
arbejdsmiljg, fleksjob og et veeld af
andre ting. Nu er sagsbehandlingen
bare blevet elektronisk i stedet.
Formalet er stadig - og vil altid
vaere - at skabe de bedste mulig-
heder og vilkar for FOA 1's
medlemmer!

Tillykke med jer og med FOA 1!.
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Sammen ger vi forskellen

Dianna lafter leannen

Dybt under Rédhuspladsen i Kebenhavn ligger en skjult verden.
Her er Dianna Marley tillidsrepraesentant for “tissekonerne” og “tissemaendene”,
som toiletopsynspersonalet kaldes i daglig tale. Dianna har en plan.

En starstilet plan!

Diannas plan er at give kollegerne mulighed for at ga
fra ufagleert til fagleert og dermed ogséa fa mere i lan.
De forste tre er allerede blevet uddannet rengarings-
teknikere, de naste er i gang og endnu et hold skal i
gang til januar.

Fra ufagleert til fagleert

Ole Dalby, Pakize GimUs og Reno Bloch Jensen var de
forste tre til at gennemfare uddannelsen. “Jeg var s
nervgs til eksamen,” fortaeller Ole. “"Min mave rumlede,
og jeg kunne ikke spise noget om morgenen.” Pakize
var 0gsa nervgs, men understreger at leererne var
virkelig sede og rare. Hun har arbejdet som tissekone i
13 &r, og det er farste gang hun er pa efteruddannelse.
Hun og Reno har faet blod pa tanden af succesoplevelsen
og vil gerne Izse videre til serviceassistent. Ole ved
endnu ikke om han ogsa vil leese videre.

Betales af Kompetencefonden

Det hele begyndte med at en chef hgjt oppe i systemet
sagde pa et MED-udvalgsmade, at han var ked af at
Kompetencefonden ikke blev brugt. Og sé& var Dianna
vaks ved haveldgen. Hun aftalte med sin n&ermeste
chef, at toiletopsynet skulle have mulighed for at tage
uddannelse betalt af Kompetencefondens Ufaglert til
Fagleert-pulje.

Overvaldende interesse

Der var mange af kollegerne, som med det samme
meldte sig interesseret i af tage uddannelsen som
rengeringstekniker. De bliver sendt pd uddannelse tre
personer ad gangen. To af kollegerne har ikke vaeret
ansat i kommunen i de fem &r, som er minimum for at
fa tilskud fra Ufagleert til Fagleert-puljen, men chefen
har accepteret at betale for deres uddannelse af sit
eget budget.

Dianna regner med, at der er flere kolleger, som gerne
vil uddannes, nar de ser, at de andre klarer det og er
glade for deres nye kampetencer og den hajere lan.

Ambities og stolt

Hun er ambitigs pa sine kollegers vegne. “Du skal
skrive, at jeg er stolt af dem,” kommanderer hun pé sin
bestemte, men kerlige facon. Det er tydeligt, at hun er
vellidt af kallegerne, og at hendes haldning er vigtig for
dem. Da Ole forteeller, at han var lidt i tvivlom han
kunne klare at tage uddannelsen, irettesaetter hun med
det samme: “Hvorfor tror |, at | er dummere end resten
af samfundet? Det skal | holde op med! Jeg har taget
den eksamen, og sé kan | ogsa!” Og det kunne de jo!
De har alle tre bestéet og er nu faglerte.

Dianna er tillidsrepraesentant for de ca. 35 kolleger, der passer Kebenhavns syv
bemandede offentlige toiletter. Foto: Nina Ericsson
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Reno (tv.), Pakize og Ole [th.] er de forste af kollegerne, som har gennemfort
uddannelsen som rengeringsteknikere. Foto: Nina Ericsson

Fremtiden er faglaert opregner: “Det er en fordel for samfundet, for arbejds-
Vi sidder i personalestuen dybt under Radhuspladsen. giveren og for den enkelte.
Rundt om bordet er der enighed om, at uddannelse er

vejen frem. “"Uddannelse er ligesom en nagle,” filo- Der kan hurtigt blive brug for ngglen, der kan &bne

soferer Reno, “enhver nggle kan dbne en eller anden de nye dare, for ledelsen har varslet, at 2021 vil

der.” "Ja, maske kan man komme hgjere op pa blive et spareér. Og selv om meldingen er, at man

Radhuset,” fortseetter Ole. haber at undga fyringer, fgler de sig ikke helt sikre i
jobbet, kan man merke. S& det er rart at have bevis

“Man far lyst til andre udfordringer, n&r man farst er pa sine kompetencer.

géet i gang med at uddanne sig,” konstaterer Dianna.

Det kender Ole alt til fra sin egen familie. Hans far pé Ikke bare rengering

93 ar tager altid pa seniorhagjskole for at leere mere. Folk har en masse fordomme om jobbet som toilet-

“Uddannelse er en fordel for alle,” erkleerer Reno og opsynspersonale. Dianna forklarer, at mange tror det er



20 FOA | ETTEREN = NR. 4 » DECEMBER 2020

Reno vil ligesom Pakize leese videre til serviceassistent.
Foto: Nina Ericsson

Pakize (th.] er glad for at tillidsrepreesentanten Dianna (tv.]
fik abnet mulighed for uddannelse. Foto: Nina Ericsson

enten et skanejab eller endda samfundstjeneste som
en del af en afsoning. Men det er det ikke. Det er et job
pa helt almindelige vilkar. Og et job, som man kan
uddanne sig i. “Rengering er jo ikke bare renggring,”
siger Ole. "Der er en masse man skal vide om ergonomi
m.m. Hvis man ger bevaegelserne forkert, far man ondt
i ryggen eller skuldrene.”

Nar han maske skal lzese videre ligesom Pakize og
Reng, kammer der endnu flere ting p& skemaet. Som
serviceassistent kan man bruges i langt flere funk-
tioner i kommunen, bl.a. i kekkener og pa kontarer.
Ernzeringslere er et af fagene.

Dianna er allerede i gang med at finde praktikpladser
til Pakize og Reno, s& de kan kamme i gang med

Det er aldrig for sent at leere nyt, mener Ole pd 62 dr.
Foto: Nina Ericsson

serviceassistentuddannelsen. Nar Diannas stor-
stilede plan er feerdig, er bade l@n og kampetencer
|pftet gevaldigt! «

FAKTA

Der er en kompetencefond pa bade det regionale og det
kommunale omrade. Det har FOA sammen med en reekke
andre fagforeninger forhandlet sig frem til.

Kompetencefondene giver op til 25.000 kr. i stgtte til efter- og
videreuddannelse. P4 den made sikrer FOA, at man som ansat
har adgang til uddannelse uanset hvordan gkanomien pa
arbejdspladsen ser ud.

Lees mere pé foa.dk/kompetencefonden




ETTEREN « NR. 4 « DECEMBER 2020 | FOA 21

Bliv dygtigere til dit fag - gratis

Har du brug for hjeelp til din jobsegning?

Driller computeren? Eller vil du veere bedre til dansk?

Hos AOFplus.dk kan du fa hjzlp til at blive bedre til dit
arbejde, og det er gratis. Du kan ogsa fa hjzlp til at fa
et nyt arbejde, hvis du er blevet ledig.

FVU-dansk med jobrettet fokus er for dig, der har brug
for hjeelp til dit cv, din jobsegning og alt det, der fglger
med at veere ledig, fx Jobnet og basal IT. Her kan du
lzere leese- og skrivestrategier, der gar det nemmere at
leese “bagom” teksten i jobopslag og hjeelper dig til at
skrive bedre ansggninger. Med andre ord far kurset dig
et skridt teettere pa dit neste job.

FVU-dansk - tilrettelagt for tosprogede er for dig,
der vil blive bedre til dansk. Her er fokus pa udvidelse
af ordforrad og forbedring af udtale. Forlgbet er rettet
mod dit mal, hvad enten det er at blive bedre til dit
arbejde eller at tage en snak med dit barns leerer.

Kort sagt vil forlabet give dig en nemmere hverdag.

FVU-digital giver dig en grundleeggende viden om
brugen af en computer, en tahlet eller en smartphone.
Leer at gemme dokumenter som pdf’er, at vedhaefte
filer til dine e-mails og at styre kalenderen i Outlook.

Al undervisning er gratis og starter med en screening,
der sgrger for, at du far det rigtige kursustilbud efter-
folgende. Der er screening hver anden fredag, og du
kan selv booke en tid pd aofplus.dk. Der er opstart af
nye kurser hver méaned.

Se mere pa aofplus.dk [klik p& ONLINE BOOKING)
eller ring 36 39 00 20 for at komme i gang. «
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Sammen ger vi forskellen

Kollegerne melder sig ind pa stribe

Tillidsrepreesentant Bjarne Ipsen kom ikke rigtig ud over rampen,
ndr han ville forklare sine kolleger hvorfor de skulle melde sig i fagforening.
Et kursus i FOA 1 satte skub i udviklingen.

Pa den allersidste dag, hvor der
stadig blev afholdt fysiske kurser i
FOA 1 i dette efterar, var Bjarne og
syv andre tillidsrepraesentanter pé
kurset “Treen relationsmusklen”.

Det har faet den mangeérige tillids-
repreesentant til at ga helt anderledes
til veerks i kontakten med kollegerne.

“Det var lidt en overvindelse, men
nu gar det rigtig godt,” forteeller
Bjarne. “Far skrev jeg e-mail til
kollegerne, men det virkede
sjeeldent. Nu taler jeg med dem i
stedet.” Bjarne arbejder som trafik-
kontrollgr i Movia. De er omkring 85
ansatte, og der var en del, der ikke
var medlemmer. Men nu er der
kommet skred i indmeldelserne.

Tolv personer har meldt sig ind,
siden Bjarne begyndte at tale med
kollegerne regelmeessigt i stedet
for at sende e-mail. S& nu har
Bjarne faet blod péa tanden. Hver
tirsdag og fredag serger han for
at mgdes med nogle af holdene.
Han taler med alle, bdde med-
lemmer og ikke-medlemmer.

“Det giver noget helt andet at tale
med folk,” oplever Bjarne. "De er
helt forskellige steder i livet, og det
er vidt forskelligt hvad der er vigtigt
for dem. Fx fylder spgrgsmal om
lgnsikring meget mere end jeg
havde forestillet mig.” Der er mange
der tror at FOA slet ikke tilbyder
lgnsikring, men det passer ikke.
Dagpenge+ hedder det, og det er

Tillidsrepreesentanten Bjarne har succes med at mades med sine kolleger til en snak
om bdde arbejde, fagforening og hvad folk ellers har pd hjerte. Foto: Nina Ericsson

en af de forsikringer, du som
FOA-medlem kan veelge i PenSam.

Bjarnes kolleger er meget forskellig-
artede. “Vi har lige ansat to, som
kom fra job i lufthavnen. De meldte
sig ind med det samme. Det er
tydeligt, at de kommer fra en
arbejdsplads, hvor man godt ved
hvad en fagforening er,” forteeller
han. "Men vores typiske nyansatte
er unge der ikke rigtig har veeret pa
arbejdsmarkedet endnu eller kun
har fa erfaringer fra arbejds-
markedet. Hvis de ikke hjemmefra

har leert veerdien af en fagforening,
sé kan det veere sveert. Men jo flere
gange jeg far talt med folk, jo flere
kommer med i fagforeningen,”
konstaterer Bjarne. "Sa jeg klgr pa!” «

FAKTA

Med Dagpenge+ kan du fa 1000 kr. eller
mere oven i dagpengene, hvis du bliver
arbejdslgs. Det koster helt ned til

mindre end 300 kr. om aret, afhaengig
af hvilken deekning du veelger.

Prov selv pé beregner.pensam.dk
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OPSLAGS-
TAVLEN

De faglige sekretaerer Jesper Hesselholdt og
Claus Windfeld har 25-ars jubileumiFOA 1

Det skulle selvfelgelig have veeret Kollegerne i FOA 1 gnsker Jesper og

fejret med en reception, og det skal ~ Claus hjerteligt tillykke og gleeder sig
det ogsa nok blive pa et tidspunkt. til viigen kan invitere medlemmerne
Men hvornar man igen kan invitere til fejring.

til reception, ma tiden vise.

-I:N Forsikring

Bilpleje
—din bil fortjener det
Hold din bil i topform med Bilpleje

Du far:

v/ En manedlig bilvask

V' Hjulskift to sange om daret

V' Hjulopbevaring hele aret

V' Halvarlist seesontjek

- et tilbud til dig med bilforsikring i TJM Forsikring

Kgb pa tim-forsikring.dk/bilpleje

Sammenhold
El 5 betaler sig
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Magasinpost

Pa vej ud af 2020

Alle os der har gennemlevet 2020 vil nok
ikke i resten af vares liv glemme det.

Jeg kan huske mine foreeldres og bedste-
foreeldres generation forteelle, at de alle
sammen kunne huske hvar de var, da de fik
at vide at John F. Kennedy var blevet skudt.

Mange af os kan sikkert huske hvar vi
var, da ruteflyene flgj ind i World Trade
Centers hgjhuse. Manelandingen, afslut-
ningen pa 2. verdenskrig eller ségar
europamesterskabet i fodbold er andre
eksempler pa begivenheder, som stéar
klart i manges hukommelse.

| 2020 vil vi maske nok huske det farste
pressem@de Mette Frederiksen holdt,
hvor hun lukkede hele Danmark ned,

hvis det ikke er druknet i hukommelsen
af de utallige efterfelgende pressemader.

Den nye verden som vi lerte at

kende under covid-19 vil blive i vores
hukommelse resten af vores dage.
Mange af os vil sikkert pa et tidspunkt
forteelle barnebgrn om verden far og
efter coronapandemien.

Jeg kan huske at der var stemmer i
debatten, som i starten af coronakrisen
udtalte at verden ville aldrig blive den
samme. Jeg kan ogsa huske at jeg
teenkte: “"Aarh, slap nu lige lidt af, sa
slemt kan det da heller ikke veere!”
Dengang tenkte jeg, at det nok bare
var et par uger [maske en méaned] og sa
var vi tilbage, med szdvanligt stress og
jag, billige flyrejser til syden, kramme
hinanden, store forsamlinger til sport og
forlystelser og masser af fysiske mader.

MAGASINPOST

STANDARD

P P DANMARK

Det tror jeg ikke n@dvendigvis mere.

Mange af de ting som vi har gjort under
carona, kendte vi godt til inden, men vi
brugte det ikke s& meget. Vi var mange
som havde prgvet at halde virtuelle
mader, eller “skype” som det hed den-
gang, da det program var ferende. Nu er
vi pludselig mange som har en mening
om Teams og Zoom; hvornar er det ene
eller det andet bedst?

FOAs hovedbestyrelse har allerede i deres
medeplan for neste ar planlagt at en del
af maderne skal holdes virtuelt. En rigtig
god ide, ndr man indteenker at der skal
“flyttes” mennesker fra den sydligste og
nordligste del af Danmark, for at samles
ét sted og holde madet.

Vi har intet nyt leert under corona,
andet end at vi har veeret presset ud i
det, softwaren kunne ogséa hjzlpe os
med fgr corona. Nu har vi bare faet det
ngdvendige spark til forandring.

Det er bestemt ikke fordi jeg haber at
afspritning, afstand, mundbind og evig
angst for sygdom skal blive en del af vores
hverdag. Men der er klart ting som corona
har presset os ud i, som jeg synes vi skal
huske: At have tid med familien; at holde
ferie i Danmark; at virtuelle mader er en
mulighed; f& bedre hygiejnisk rengaring
pa vores arhbejdspladser; at hjemme-
arbejde er en mulighed (for nogen].

Lad os tage det med videre i vores liv
efter corona og sa ellers habe at det snart
slutter, sa vi kan se tilbage pa 2020 fra et
forhabentligt bedre sted. «



